REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
08 GORJANI, Gorjani

KLASA: 602-02/19-01-686
URBROJ: 2121-19-19-01

U Gorjanima, 25. studenog 2019.

Na temelju ¢lanka 126. i clanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17.,68/18.198/19.) i Elanka 58. Statuta Osnovne 3kole Gorjani, Gorjani, Skolski odbor
Osnovne skole Gorjani, Gorjani raspisuje

NATIECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne 3kole Gorjani
Ravnatelj Skolske ustanove mora ispunjavati sljedece nuine uvjete:

1) zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struénog
suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
c) specijalisticki diplomski struéni studij;
d) poloZen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u slu¢aju iz €lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona.

2) uvjete propisane clankom 106. ovoga Zakona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili
u tijelima drzavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina na odgojno-
obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama. (st. 1)

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz stavka 1. podstavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moZe biti i osoba koja je zavrsila strucni cetverogodisnji studij za uéitelje kojim se
stjece 240 ECTS bodova. (st. 2)

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢Elanka,
moZe biti ravnatelj osnovne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duZnost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom Skolstvu (»Narodne novinex, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01.,
114/01.i76/05.). (st. 3)

Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duZan dostaviti program rada za
mandatno razdoblje.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni priloZiti u
izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

— diplomu odnosno dokaz o stec¢enoj struc¢noj spremi,

— dokaz o drZavljanstvu,



- dokaz o poloZenome stru¢nom ispitu odnosno da je osoba oslobodena obveze polaganja struc¢nog
ispita,

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elektronicki zapis HZMO-a),

- potvrda poslodavca o radnom iskustvu u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u
tijelima driavne uprave nadleZznim za obrazovanje,

—uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od dana objave
natjecaja),

—dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu za osobe koje se
kandidiraju na temelju stavka 3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(odluke o imenovanju),

— program rada za mandatno razdoblje.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju sukladno odredbama Statuta Skole su poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompetencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju dodatne bodove.
Dodatne kompetencije dokazuju se na sljedeéi nacin:

- poznavanje stranog jezika - (uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava o pohadanju
obrazovanja stranih jezika ili izvrSenom testiranju znanja stranog jezika od ovlaitene ustanove,
preslika indeksa ili potvrda visokog uéilista o poloZzenom kolegiju stranog jezika, svjedodZba o
zavrSenom studiju stranog jezika ili druga isprava),

- osnovne digitalne vjestine — (uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava o pohadanju
obrazovanja, izvrSenom testiranju znanja ili zavrenom studiju),

- iskustvo rada na projektima kao voditelj, odgovorna osoba u pravnoj osobi nositelju ili partneru u
projektu, koordinator ili €lan projektnog tima (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata).

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostavljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17), élanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), élanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i 39/18) duZni su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duZni
su priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju, potrafiti na
sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20z
a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf .

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) pozivaju se da prilikom prijave na natjefaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZe i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo



spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14 i 39/18) duini su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaz o invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u oevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo kako je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet (5) godina.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeaja u Narodnim novinama i
mreZnim stranicama Skole.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu:

Osnovna skola Gorjani
Bolokan 20
31422 Gorjani

S naznakom ,Prijava na natjecaj za imenovanje ravnatelja — ne otvarati”.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrie sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u
trazenom izvorniku ili preslici ovjerenoj kod javnog biljeinika, kao i prijave koje pristignu izvan roka,
nece se razmatrati te se osoba koja podnese takvu prijavu ne¢e smatrati kandidatom prijavijenim na
natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od Eetrdeset i pet dana od isteka roka za

podnosenje prijava.

Prijavom na natjecaj kandidat daju privolu za prikupljanje, obradu, objavu i ¢uvanje osobnih podataka
u svrhu provodenja postupka imenovanja ravnatelja Skole.
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