|
|

\ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d. S /&)
OSIJEK, Trg Lava Mirskog 3/I11 ——Coo
Q-551

Datum: 28.12.2016.
Broj: ZNR-ELB-00187-16

PRIJEDLOG

PRAVILNIKA
I O ZASTITI NA RADU

ZA
Osnovna Skola Gorjani

DIREKTOR:
i¢] mag.ing.el.




¥

[

)

Osnovna $kola Gorjani Pravilnik o zastiti na radu

Na temelju odredbe ¢lanka 19. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine broj 71/14,
118/14,154/14) Predsjednik Skolskog  odbora Osnovne 3kole Gorjani, donosi  dana

09 01 . 108 god) |

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVYODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Ravnatelj Osnovne skole
Gorjani (u daljnjem tekstu: Skola) na temelju provedene procjene rizika utvrduje organizaciju
provodenja zaStite na radu, te propisuje pravila zastite na radu, te prava, obveze i odgovornosti
ovlastenika Ravnatelja i radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na
radu, propisima donesenim na temelju njega te kolektivnim ugovorom i ugovorima o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika osigurava se primjenom osnovnih, posebnih,
propisanih 1 priznatih pravila zatite na radu u skladu s opéim nac¢elima prevencije. U tom se cilju
ovim Pravilnikom utvrduje organizacija uredivanja i provodenja zastite na radu, osposobljavanje
radnika za rad na siguran nacin, poslovi s posebnim uvjetima rada, nacin ispitivanja sredstava rada,
opasnih radnih tvari, na¢in na koji se njima mora rukovati, na¢in uporabe osobnih zastitnih
sredstava i opreme, sustav obavjestavanja i uporabu znakova obavjestavanja, izrada pisanih uputa
o sigurnom nacinu rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim osobama na radu, zastita nepudaca,
zabrana uno$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zastita posebnih
kategorija radnika, prava, duZnosti i odgovornosti ovlastenika i radnika te unutarnji nadzor.

U cilju uredivanja i provedbe zastite na radu ovim Pravilnikom ureduje se i ustroj Odbora za zastitu
na radu i izbor Povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 3.
Ravnatelj organizira i provodi zastitu na radu vode¢i pri tom racuna o prevenciji rizika te
obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima.

Clanak 4.
Odredene stru¢ne, savjetodavne i druge poslove zaStite na radu obavljaju osobe ovlastene i
osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu.
Stru¢ne poslove zadtite na radu mogu obavljati takoder i stru¢ne i druge sluzbe Skole u sklopu
svojeg djelokruga.
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Osnovna $kola Gorjani Pravilnik o zastiti na radu

Clanak 5.
Obavljanje poslova zastite na radu ugovara se u skladu s procjenom rizika, stanjem zastite na radu
1 brojem radnika.

Clanak 6.

Poslovi su zastite na radu osobito:

1) stru¢na pomo¢ Ravnatelju i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

2) sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavcea u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu te sudjelovanje u primjeni
upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije

3) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

4)  unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje Ravnatelja
i njegovih ovlastenika za otklanjanje nedostataka u zastiti na radu utvrdenih unutarnjim
nadzorom

5) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvje3¢a za potrebe Ravnatelja

6) suradnja s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zadtitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlastenima osobama
te specijalistom medicine rada

7) osposobljavanje radnika, Ravnatelja i ovlastenika za rad na siguran nacin

8) osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju

9) djelovanje u odboru za zastitu na radu

10) suradnja s Ravnateljem prilikom rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad, nabave radne
opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija

11) sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu,
kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornoséu u poslovaniju i sl. u Skoli

12) ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama Skole.

Ravnatelj

Clanak 7.
Ravnatelj je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu vodec¢i pri tome raduna o prevenciji
rizika te obavjeStavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima, a sukladno odredbama Zakona
o radu. podzakonskih propisa. tehni¢kih normi, kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

Clanak 8.
Ravnatelj je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i
upravljanju radnim postupcima, pri ¢emu mora osigurati radnicima najveéu moguéu razinu zastite
na radu.
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Osnovna skola Gorjani Pravilnik o zastiti na radu

Clanak 9.
Ravnatelj je obvezan, uzimajuci u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za Zivot i
zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolig, tehnologiju,
fizikalne Stetnosti, kemikalije, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada
statodinamicke i psihofizioloske napore, psihicko radno opterecenje i druge rizike koji su prisutni
a radi sprjecavanja ili smanjenja tih rizika.

]

a

Clanak 10.
Ravnatelj obavlja i slijedece poslove zastite na radu:
- donosi akte iz zastite na radu
- donosi izmjene i dopune akata iz zastite na radu
- prati provedbu plana i programa mjera zastite na radu
- osigurava izradu procjene rizika iz zastite na radu koja odgovara postoje¢im rizicima na radu i u
vezi s radom
- prihvaca izvjesca o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu
- odlucuje o financiranju obavljanja poslova zastite na radu i pojedinih projekata iz zastite na radu
- ugovara osiguranje radnika za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti
- ugovara usluge sa sluzbom medicine rada i Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje radi
osiguravanja i ostvarivanja zdravstvene zastite
- donosi odluke i rjesenja o provedbi odredbi ovog Pravilnika i drugih propisa iz zatite na radu.

Clanak 11.
Ravnatelj je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja
odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

Clanak 12.
Ravnatelj je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuéiti u postupak procjene rizika na na¢in
propisan Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 13.
Ravnatelj je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teskoj ozljedi
nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.
Obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po nastanku ozljede.
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Osnovna skola Gorjani Pravilnik o zastiti na radu

Ovlastenik

Clanak 14.
Ovlastenik je radnik kojemu je Ravnatelj, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao
ovlaStenja za provedbu zastite na radu. Ravnatelj mozZe provodenje zastite na radu prenijeti u
pisanom obliku na svojeg ovlastenika u okviru njegovog djelokruga rada.
Ovlastenje se daje aktom kojim se utvrduje ovlastenje vezano za provedbu zadtite na radu.

Clanak 15.

Ravnatelj koji zaStitu na radu provodi djelovanjem ovlastenika obvezan je ovlastiti ovlastenika,

osobito za to da:

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran na¢in ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog
radnika

2) radniku za kojeg nije na propisani nain utvrdeno da ispunjava traZzene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno, da radniku koji vige ne ispunjava
traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvijetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih
Stetno utjecati

4) isklju¢i iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno, sigurna kao i osobnu zaititnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

5) u suradnji sa struénjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na
radu te svakog slu¢aja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i 4. Zakona
0 zadtiti na radu (stanje neposrednog rizika za sigurnost i zdravlje, kao i nastanak svakog drugog
nedostatka u sustavu zastite na radu, pravo odbijanja rada i napustanja mjesta rada ako mu
izravno prijeti rizik za Zivot i zdravlje)

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama Ravnatelja, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zatitne opreme te da koriste propisanu osobnu zaititnu
opremu

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno prethodno navedenom podstavku

8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve
pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno, da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Ravnatelj je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj

zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te postupanja po pravilima struke

1 danim ovlastenjima Ravnatelja.

Pod uvjetima za rad iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se samostalnost ovlastenika u

donosenju i provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je obvezan

osigurati Ravnatel;.
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Osnovna skola Gorjani Pravilnik o zastiti na radu

Stru¢njak za zaStitu na radu

Clanak 16.
Ravnatelj je obvezan utvrditi i obavljati poslove zatite na radu u skladu s procjenom rizika,
stanjem zastite na radu i brojem radnika.

Clanak 17.
Ravnatelj je obavljanje poslova zastite na radu putem ugovora o radu ugovorio sa struénjakom za
zastitu na radu koji za te poslove ispunjava propisane uvjete.

Clanak 18.
Ravnatelj je obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguéiti ispunjavanje obveza i obvezan je
osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih struénih radnika i ostale uvjete za rad, kao
1 profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog obavljanja poslova
zatite na radu prema odredbama ovoga Zakona i drugih propisa te prema pravilima struke.

Clanak 19.
Radnici, stru¢njaci zastite na radu, povjerenici radnika za zastitu na radu i ovlaitene osobe obvezni
su suradivati u provodenju zastite na radu.

Povjerenik zastite na radu

) Clanak 20.
U Skoli radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 21.
Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod Ravnatelja koji zaposljava vise od 20 radnika
provodi se u skladu s odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radnickog
vijeca.
Ako je prema propisanim kriterijima izabrano vise povjerenika, oni izmedu sebe biraju svoga
koordinatora.

Clanak 22.

Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je $tititi interese radnika na podru¢ju zastite na radu
te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.
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Osnovna skola Gorjani Pravilnik o zastiti na radu

Clanak 23.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

1) podnositi Ravnatelju prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu

2) zahtijevati od Ravnatelja da poduzme odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika

3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

4) sudjelovati s Ravnateljem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije
u radni i proizvodni proces te poticati Ravnatelja i njegove ovlastenike na provedbu zatite na
radu

5) biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

6) obaviti uvid i koristiti dokumentaciju iz zastite na radu

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zatite na radu te ih prenositi Ravnatelju
ili njegovom ovlasteniku

8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima, odnosno,
zapazanjima radnika

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i o¢itovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor

10) pozvati nadleznog inspektora kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a
Ravnatelj propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

12) stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj rad

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz

14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

15) obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

Clanak 24.
Ravnatelj je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i uvjete za
nesmetano obnaSanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguéiti mu uvid u sve
propise i isprave iz zaStite na radu te mu ne smije, tijekom obnaSanja duZnosti, bez pristanka
radnickog vijeca, odnosno, sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radni¢kog vijeéa,
otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove
dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Ravnatelj je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati uvjete za nesmetano
obnasanje duznosti u skladu s op¢im propisima o radu kojima su propisani uvjeti za rad radni¢kog
vijeca.

Za obnasanje duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima pravo na naknadu
place za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje drugacije ne uredi,
a bez mogucnosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.
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Osnovna $kola Gorjani Pravilnik o zastiti na radu

Clanak 25.
Ravnatelj je obvezan, unaprijed i pravodobno savjetovati se s povjerenikom radnika za zastitu na
radu o:
1) zapo$ljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati
2) povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati
3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika
4) izboru radnika za pruzanje prve pomoci i radnika za provodenje mjera zastite od pozara,
evakuacije i spasavanja
5) zastiti 1 prevenciji od rizika na radu te sprje¢avanju i smanjivanju rizika
6) sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
7) promjenama u procesu rada i tehnologiji
8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu
9) poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija
10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okolisa na sigurnost i zdravlje radnika
11) izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme.

Clanak 26.
U slucaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, utvrdenog slu¢aja profesionalne bolesti i nalaza
nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, Ravnatelj je obvezan
o nastanku dogadaja odmah izvijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu.
U slu¢aju svake smrtne ili teske ozljede na radu, Ravnatelj je obvezan pozvati na o¢evid na
mjestima rada povjerenika radnika za zatitu na radu.

Radnik

Clanak 27.
Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran na¢in kada ga na osposobljavanje uputi
Ravnatelj.

Clanak 28.
Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paZnjom i pri tom voditi raéuna o svojoj
sigurnosti i zadtiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti
njegovi postupei ili propusti na radu.
Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i vje§tinama
koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po uputama Ravnatelja,
odnosno, njegovog ovlastenika tako da:
1) prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uoCenim nedostacima izvijesti Ravnatelja ili
njegovog ovlastenika
2) pravilno koristi sredstva rada
3) pravilno Koristi propisanu osobnu zastitnu opremu koju je nakon koristenja obvezan vratiti na
za to odredeno mjesto
4) pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje. ne obavlja preinake i ne uklanja zastite na
sredstvima rada
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5) odmah obavijesti Ravnatelja, njegovog ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu ili povjerenika
radnika za zaStitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za
sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem
uocenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu

6) posao obavlja u skladu s pravilima zatite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
poslodavca

7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne ugroZavaju
ostale radnike ili sredstva rada

8) suraduje s Ravnateljem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Clanak 29.
Radnik je obvezan suradivati s Ravnateljem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu,
povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja
zadtite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli§ i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za
sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela
nadleZnih za nadzor provedbe zastite na radu.

Clanak 30.
Radnik mora odmah izvijestiti Ravnatelja, njegovog ovlastenika, struénjaka za zastitu na radu ili
povjerenika za zastitu na radu o svakoj ¢injenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za
sigurnost 1 zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu zastite na radu.

Clanak 31.
Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i
zdravlje, sve dok Ravnatelj ne poduzme korektivne mjere, a zbog takvog postupanja ne smije
trpjeti Stetne posljedice.
Ravnatelj ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji
izravan i ozbiljan rizik za zivot i zdravlje radnika.

Clanak 32.
O postupku iz prethodnog ¢lanka radnik mora obavijestiti Ravnatelja, njegovog ovlastenika,
stru¢njaka za zaStitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu.
U slu¢aju nastanka okolnosti iz prethodnog ¢lanka Ravnatelj, njegov ovladtenik, odnosno, radnik
ili povjerenik radnika za zastitu na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti nadleznog inspektora
koji je obvezan u roku od 48 sati utvrditi ¢injeni¢no stanje i osnovanost navoda radnika.
Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zivot i
zdravlje, radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim propisom o
radu.

Clanak 33.
Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama Ravnatelja ili ovlastenika za sprjecavanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.
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Osnovna §kola Gorjani Pravilnik o zastiti na radu

Osposobljavanje radnika iz zaStite na radu

Clanak 34.
Ravnatelj je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran na¢in i to:
1) prije pocetka rada
2) kod promjena u radnom postupku
3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
4) kod uvodenja nove tehnologije
5) kod upuéivanja radnika na novi posao, odnosno, na novo mjesto rada
6) kod utvrdenog oStec¢enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.

Clanak 35.

Ravnatelj ¢e osposobljavanje iz prethodnog ¢lanka provesti na na¢in da radnika obavijesti o svim
Cinjenicama i okolnostima koje utjetu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika (o
organizaciji rada, rizicima i nainu izvodenja radnih postupaka i sl.), da radniku objasni i da
radnika osposobi za praktiénu primjenu mjera zastite na radu koje je duzan primjenjivati tijekom
rada u skladu s procjenom rizika kojima je izloZen na radu i u vezi s radom.

Ravnatelj je obvezan osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu
provoditi tijekom radnog vremena o trosku Skole.

Clanak 36.
Ravnatelj, odnosno, ovlaStenik ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji
prethodno nije osposobljen za rad na siguran nacin.
Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran na¢in Ravnatelj, odnosno, ovlastenik je obvezan

osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne
dulje od 60 dana.

Clanak 37.
Ravnatelj, odnosno, njegov ovladtenik moraju biti osposobljeni i moraju se stru¢no usavrsavati iz
podrugja zastite na radu, u skladu s procjenom rizika.
Ovlastenik je duzan svakih pet godina obnavljati osposobljavanje.

Clanak 38.
Ravnatelj mora osposobljavanje za rad na siguran nacin povjeriti osobi ovladtenoj za obavljanje
tih poslova.
Organizaciju i koordinaciju osposobljavanja provodi ovlastenik u suradnji sa struénjakom zastite
na radu i odredenom osobom Skole.

Clanak 39.
Zapisnik 0 ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin sastavljaju i potpisuju neposredni
ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i stru¢njak zastite na radu.
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Osnovna $kola Gorjani Pravilnik o zastiti na radu

Obavjestavanje

Clanak 40.
Ravnatelj je obvezan obavjescivati i savjetovati se s radnicima, odnosno, njihovim predstavnicima
0 pitanjima zastite na radu u skladu sa Zakonom o zadtiti na radu i opéim propisima o radu.

Clanak 41.
Ravnatelj, odnosno, ovlastenik je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na
radu, struénjaka zastite na radu, ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite
na radu i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje
radnika, a osobito o:
1) rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, 0 moguéem ostecenju zdravlja te o
zaStitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku
2) mjerama pruzanja prve pomo¢i, zastite od pozara, zastite i spasavanja radnika te o radnicima
koji ih provode.
Ravnatelj, odnosno, ovlastenik je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka
u skladu s pravilima zastite na radu te je obvezan dati radnicima upute u skladu sa stavkom 1.
ovoga ¢lanka.
Ovlastenik je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoligu. sredstvima rada.
opasnim kemikalijama, bioloskim $tetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih $tetnosti
i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.
Ravnatelj, odnosno, ovlastenik je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se
obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad
na siguran nacin i osobnu zastitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 42.
Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi koje mogu obavljati samo radnici koji osim op¢ih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede dobi Zivota, spola, stru¢nih
sposobnosti, zdravstvenoga, tjelesnog ili psihickog stanja (u daljnjem tekstu: zdravstveno stanje)
te psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti (u daljnjem tekstu: psihicka sposobnost).

Clanak 43.
Ravnatelj ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne
ispunjava uvjete propisane posebnim propisom za te poslove.
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