OSNOVNA SKOLA GORJANI
BOLOKAN 20

31422 GORJANI

TEL: 031/853-009

e-mail: osgorjani‘a os-gorjani.skole.hr

KLASA: 112-01/26-01/4
URBROIJ: 2121-19-26-12
Gorjani, 24. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne
Skole Gorjani, Gorjani (KLASA: 602-02/19-01-740 URBROJ: 2121-19-19-01) od
30. prosinca 2019. godine Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE
KANDIDATIMA ZA RADNO MJESTO CISTAC/ICA - SPREMAC/ICA

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za provedbu natjec¢aja za radno mjesto — Cistac/ica —
spremac/ica, 1 izvrsitelj/ica, mjesto rada Bolokan 20, Gorjani, na neodredeno, nepuno radno
vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena objavljenog 9. rujna 2026. godine na
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Gorjani, Gorjani, a nakon utvrdivanja
pravodobnosti i potpunosti prijava te ispunjavanja uvjeta natjecaja. u skladu s brojem
prijavljenih kandidata, poziva Vas i obavjestava sljedece:

Kandidati se testiraju:
Provjera prakti¢nog znanja, sposobnosti i vjeStina (testiranjem)

- provodi se na nacin da kandidat odgovora na postavljena pitanja, rjeSava simulacije

slu¢ajeva radnog mjesta ili drugim prikladnim na¢inom potrebnih za radno mjesto Cistaé/ica —

spremac/ica.

Testiranje ¢e se odrzati 30. rujna 2026. (srijeda) s poéetkom u 09:00 sati u Osnovnoj Skoli

Gorjani, Bolokan 20, 31422 Gorjani

Povjerenstvo utvrduje da su sljedece kandidatkinje pravodobno dostavile potpunu prijavu sa
svim trazenim prilozima i ispravama te ispunjavaju uvjete natjecaja:

Andri¢ Goranka u 9:00 sati
Corak Katica u 9:10 sati
Gregacevi¢ Katarina u 9:20 sati
Hanulak Ivana u 9:30 sati
Jagodi¢ Lidija u 9:40 sati
Kurtz Valerija u 9:50 sati
Pavlovi¢ Martina u 10:00 sati
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Kandidat treba predo¢iti odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozac¢ku dozvolu) radi utvrdivanja identiteta.

Kandidat koji ne mozZe dokazati identitet ne moZe pristupiti testiranju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidat koji ne zadovolji na testiranju provjere prakti¢nog znanja (provodi se na nacin da
kandidat odgovora na postavljena pitanja, rjeSava simulacije slu¢ajeva radnog mjesta ili
drugim prikladnim na¢inom). ne ostvaruje pravo na pristup usmenom dijelu testiranja.

Prilikom razgovora s kandidatom, ¢lanovi Povjerenstva procjenjuju profesionalne ciljeve i
interese, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u vezi radnog mjesta.

Kandidat koji je zadovoljio na testiranju provjere prakti¢nog znanja (60% od ukupnog broja
bodova), obavijestit ée se o vremenu odrzavanja usmenog dijela - intervjua putem mrezne
stranice Skole: https://os-gorjani.skole.hr/natjecaji-2;

Na temelju ¢lanka 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja Povjerenstvo Ce tri
kandidata koji ostvaruju najveéi broj bodova uputiti na razgovor kod ravnatelja. Ravnatelj ¢e
obaviti razgovor sa tri kandidata koji imaju najveci broj bodova sukladno uvjetima navedenim
u stavku 1. 1 3. ¢lanka 11. Pravilnika o vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj
skoli Gorjani, Gorjani.

Sukladno ¢lanku 14. Pravilnika, a na temelju rezultata vrednovanja kandidata te na temelju
razgovora s kandidatima, ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e traziti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora.

Svi kandidati prijavljeni na natjec¢aj izvje$¢uju se sukladno Pravilniku o vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Gorjani. Rezultati izbora kandidata bit ¢e
dostupni na mreznoj stranici $kole (poveznica https://os-gorjani.skole.hr/ ) natjecaji u roku od
15 dana od dana donosenja odluke o izboru.

Ovaj poziv se objavljuje na mreznoj stranici skole 24. rujna 2026.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata




