OSNOVNA SKOLA GORJANI
Bolokan 20

31422 Gorjani

Tel: 031/853-009

e-mail: osgorjani(@os-gorjani.skole.hr

Gorjani. 1. listopada 2026.

Na temelju ¢lanka 9. Pravilnika o vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole
Gorjani, Gorjani, a vezano uz raspisani natjecaj (KLASA: 112-01/26-01/5 URBROJ: 2121-19-26-
1) od 9. rujna 2026. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu Pomoénik/ca u nastavi na
odredeno nepuno radno vrijeme — 34 sati tjedno,a nakon provedene usmene provjere kandidata
(testiranje), Povjerenstvo je utvrdilo rang listu kandidata koji su pristupili provjeri (testiranju) i
objavljuje rang listu i poziv na razgovor;

Rang lista:

1. H.A.30/30
2. S.P.30/30
3. M.R.29/30
4. N.K.A.26/30
5. S.K.24/30
6. H.I. 23/30

7. K.S. -nije pristupila
8. C.T.K. - nije pristupila
9. F.Z. - nije pristupila
10. R.M. — nije pristupila

POZIV NA RAZGOVOR

Sukladno ¢lanku 11. Pravilnika o vrednovanju kandidata za zaposljavanje, na razgovor (intervju)
koji ¢e se odrzati 6. listopada 2026. godine (utorak) u prostorijama Skole u Gorjanima, upucuju
se sljedeci kandidati koji su ostvarili najveci broj bodova:

1. Andelka Hen¢ u 8:30 sati
2. Roose Mirela u 8:45 sati
3. Pastva Silvija u 9:00 sati

Ako kandidat ne pristupi razgovoru u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog za
pocetak razgovora, ne smatra se kandidatom natjecaja.

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu na
temelju koje ce se. prije razgovora, utvrditi identitet kandidata/kinje.



Razgovoru ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavanju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon razgovora, ravnatelj ¢e odabrati jednog kandidata za kojeg ¢e od Skolskog odbora zatraziti
prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa.

Ovaj Poziv objavljen je dana 1. listopada 2026. na mreznoj stranici Osnovne $kole Gorjani,
Gorjani poveznica: https://os-gorjani.skole.hr/natjecaji-2/

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



